@ SZCZESCIA @ WEASNEJ WARTOSCI e KREATYWNOSCI

KOMPETENCJE PRZYSZ£OSCI/ SCENARIUSZ /debata/

Temat: Tolerancja
Kompetencje przysztosci: komunikacja, liderstwo i wptyw spoteczny

Uczestnicy: mtodziez, uczniowie

Czas: 45-90 minut

Miejsce: szkota, zajecia pozalekcyjne

Cel: uczymy sie rozmawiaé i stuchaé

Meiody dyskusja na argumenty, indywidualna praca twércza lub zespotowa, opracowanie zada-
nia kreatywnego

Pomoce dydaktyczne: 1. Karta ,KAZDY MA PRAWO WYRAZAC SWOJE ZDANIE" z Gry kre-
atywnej WZMACNIACZ, 2. KREATYWNA KARTA PRACY+ WSKAZOWKI DOBREJ ROZMOWY

(do wydrukowania i powieszenia w widocznym miejscu)

Czesc¢ organizacyina

« Przywitajsie zgrupg

. Wyjmij z pudetka karte ,KAZDY MA PRAWO WYRAZAC SWOJE ZDANIE" i popro$ ucznia/
uczennlcq, aby powolii uwaznie przeczytat/a zdania wzchn|q|qce

.« Wybierz pierwsze zdanie ze ZDAN WZMACNIAJACYCH i zapytaij kto sie z tym zgadza.
Uczniowie mogqg podnosic¢ rece w celu potwierdzenia.

« W celu wprowadzenia uczestnikow do tematu, zachec¢ uczniéw do krétkiej rozmowy. Uzyj pytan
z czesci kar’ry DO PRZEGADANIA. Czytaj pytania, zachecaj do odpowiedzi, zadawaj pytania
pomocnicze i naprowadzajace.

 Rozdajkazdemu KREATYWNE KARTY PRACY i WSKAZOWKI DO DOBREJ ROZMOWY .

« Popros popros ucznia/ uczennice, aby przeczytat/a ZADANIE KREATYWNE.

« Tematem zadania jest ,Dyskusja na argumenty”. Mozesz zaproponowac rézne formy dyskusj, np.
debata oksfordzka to taki rodzaj debaty, w ktérym dwie strony dyskutujg nad postawionq tezg.
W debacie oksfordzkiej najwazniejsza jest sztuka formutowania i prezentowania argumentéw
przez kazdq ze stron. Jedna z druzyn prébuje bronié, druga zas obali¢ teze debaty. Szczegotowe
opisy debat i zasady mozna znalezé na kilku edukacyjnych stronach internetowych.

« Podziel grupe na zespoty dwu- lub czteroosobowe oraz wyznacz moderatora.

« NADRUGIEJ STRONIE KREATYWNEJ KARTY PRACY znajdziesz miejsce na wypisywanie argu-
mentéw i ich uzasadnienie.

« Wyznacz czas na realizacje zadania.

Realizacja zadania

« Czuwajnad sprawnym przebiegiem zajeé oraz utrzymaniem twérczego klimatu i przyjaznej
atmosfery, zachecaj do poszukiwania celnych argumentéw.

« Dyskretnie nadzoruj przebieg procesu grupowego, obserwuj poziom zaangazowania uczestni-
kéw, pomagaj osobom niezdecydowanym lub wymagajgcym wiekszej uwagi.

« Dajznac o zakonczeniu pracy i od razu przejdz do prezentacji ¢wiczenia.

Prezentacja argumentow

« Ustaw krzestai odstaw stoty tak, aby uczniowie mogli ze sobqg dyskutowaé (np. kilka krzeset na
srodku klasy, stoty zsuniete pod $ciane)

«  Wyznacz czas i kolejno$¢ grup, ktére zaprezentujg swojg debate.

«  Witqcz uczestnikow do dyskusji, wymiany spostrzezen, obserwaciji, a takze konstruktywnej krytyki.
Uzywaj ,specjalistycznych” okreslen, wtasciwych do omawianych tresci.

Podsumowanie

«  Wspdlnie z uczestnikami w kilku zdaniach podsumuicie wnioski z przeprowadzonych dyskusji
i doswiadczen komunikacyjnych.

Porzqdkowanie

« Sprzgtnijcie miejsce pracy. Uporzgdkuijcie krzesta i stoty.

Informacja i pozegnanie

« Zacheé uczestnikéw do wzmacniajgcych rozmédw z rodzing oraz z przyjacidtmi.

+ Pozegnajsie z grupqg.

« Podsumuj przeprowadzone spotkanie, wyciggnij wnioski, okresl sukcesy i obszary do poprawy.

www.projektWzmacniacz.pl
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