@ SZCZESCIA @ WEASNEJ WARTOSCI e KREATYWNOSCI

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI/ SCENARIUSZ

Temat: Budowanie relacji
Kompetencje przysztosci: inteligencja emocjonalna, perswazja i negocjowanie.
Uczestnicy: mtodziez, uczniowie
Czas: 45 minut
Miejsce: szkota, zajecia pozalekcyjne
Cel: uczymy sie rozmawiaé i stuchaé
Meiody dyskusja na argumenty, indywidualna praca twércza lub zespotowa, opracowanie zada-
nia kreatywnego
Pomoce dydaktyczne: 1.Karta,, RAZEM MOZEMY WIECEJ” z Gry kreatywne| WZMACNIACZ,
2. KREATYWNA KARTA PRACY do pobrania w wersji pdf

Czesc¢ organizacyina

« Przywitajsie z grupg

. Wy|m|| z pudetka karte ,RAZEM MOZEMY WIECEJ" i popro$ ucznia/ uczennice, aby powoli
i uwaznie przeczy'rq’r/a zdania wzmacniajqgce.

. Powtérz treé¢ pierwszego zdania ze ZDAN WZMACNIAJACYCH i zapytaij kto sie z tym zgadza.
Uczniowie mogqg podnosic¢ rece w celu potwierdzenia.

« W celu wprowadzenia uczestnikow do tematu, zachec¢ uczniéw do krétkiej rozmowy. Uzyj pytan
z czesci karty DO PRZEGADANIA. Czytaj pytania, zachecaj do odpowiedzi, zadawaj pytania
pomocnicze i naprowadzajace.

« Rozdajgrupie KREATYWNE KARTY PRACY. )

« Popros ucznidow o wykonanie pierwszego éwiczenia z KREATYWNEJ KARTY PRACY. Ze ZDAN
WZMACNIAJACYCH uczen wybiera minimum jedno, ktére chcesz zapamietac i zapisuje je. Zadaj
pytanie dlaczego i w jakich sytucjach uczen chce o nim pamietac? Chetni mogq przeczytac odpo-
wiedzi na forum klasy.

« Zachedé ucznidéw do krétkiej rozmowy o wspdtpracy i szacunku do drugiego cztowieka.

« Nadrugiejstronie KREATYWNEJ KARTY PRACY znajduje sie miejsce na prace kreatywnq. Roz-
daj dodatkowe kartki. Zache¢ uczniéw do wykonania zadania kreatywnego ,BAZGROLY, KTO-
RE STAJA SIE ZWIERZETAMI". Mozesz podzieli¢ uczestnikéw na grupy dwu- lub cztero- osobo-
we. Zamiast rysowania zwierzgt zaproponuj narysowanie postaci literackich, bohateréw filméw
i ksigzek. Grupa, ktéra stworzy najwiecej postaci i nazwie je - wygrywa.

« Wyznacz czas na realizacje.

Realizacja zadania

« Czuwajnad sprawnym przebiegiem zajeé oraz utrzymaniem twérczego klimatu i przyjaznej
atmosfery, zachecaj do oryginalnych rozwigzan twérczych.

« Dyskretnie nadzoruj przebieg twérczego procesu, obserwuj poziom zaangazowania uczestnikdw,
pomagaj osobom niezdecydowanym lub wymagajgcym wiekszej uwagi.

« Dajznac o zakonczeniu pracy i od razu przejdz do prezentacji ¢wiczenia.

Prezentacja wykonanych prac

« Uczestnicy mogqg pokazywaé efekty swojej pracy. Wyeksponuijcie wykonane prace lub zaprezen-
tujcie wyniki pracy poszczegdlnych zespotow.

« Zaprezentujwynikiiwtgcz uczestnikéw do dyskusji, wymiany spostrzezen, obserwacji i wnioskéw
ze wspdlnej, kreatywnej zabawy.

Podsumowanie

«  Wspodlnie z uczestnikami w kilku zdaniach podsumujcie wnioski z przeprowadzonych éwiczen
twoérczych i doswiadczen komunikacyjnych.

Porzgdkowanie

« Sprzqgtnijcie miejsce pracy. Zapakujcie i zabezpieczcie wykonane prace.

Informacja i pozegnanie

« Zacheé uczestnikéw do wzmacniajgcych rozmdw z rodzing oraz z przyjaciétmi.

+ Pozegnajsie z grupqg.

« Podsumuj przeprowadzone spotkanie, wyciggnij wnioski, okresl sukcesy i obszary do poprawy.
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