@ SZCZESCIA @ WEASNEJ WARTOSCI e KREATYWNOSCI

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI/ SCENARIUSZ /stowa/

Temat: Tolerancja
Kompetencje przysztosci: komunikacja, liderstwo i wptyw spoteczny

Uczestnicy: mtodziez, uczniowie

Czas: 45-60 minut

Miejsce: szkota, zajecia pozalekcyjne

Cel: uczymy sie rozmawiac i stuchaé

Metody dyskusja na argumenty, indywidualna praca twércza lub zespotowa, opracowanie zada-
nia kreatywnego

Pomoce dydaktyczne: 1. Karta ,KAZDY MA PRAWO WYRAZAC SWOJE ZDANIE” z Gry kre-
atywnej WZMACNIACZ, 2. KREATYWNA KARTA PRACY i WSKAZOWKI DO DOBREJ ROZMO-
WY do pobrania w wersiji pdf.

Czes¢ organizacyina

« Przywitajsie zgrupg

«  Wyjmij z pudetka karte ,KAZDY MA PRAWO WYRAZAC SWOJE ZDANIE" i popro$ ucznia/
uczennlcg, aby powolii uwaznie przeczytat/a zdania wzmacn|a|qce

- Wybierz pierwsze zdanie ze ZDAN WZMACNIAJACYCH i zapytaj kto sie z tym zgadza. Uczniowie
mogqg podnosi¢ rece w celu potwierdzenia. Zadaj pytanie czy ktos kiedys$ miat sytuacje, ze NIE
MOGL wyrazi¢ wtasnego zdania. Zapytaj co wtedy czut. Przy okazji mozna wspomnie¢ o TOLE-
RANCJI oraz zasadach buduiqcei komunikacii

« Powiedz, jok dziatajg stowa i czego powinnismy unikaé w rozmowie.

- Rozdajkazdemu KREATYWNE KARTY PRACY i wydrukowangq karte WSKAZOWKI DOBREJ
ROZMOWY.

«  Popros grupe o wykonanie pierwszego zadania z KREATYWNEJ KARTY PRACY. Chetni mogg
przeczytaé odpowiedzi na forum klasy.

« Podziel grupe na zespoty dwu- lub czteroosobowe. NA DRUGIEJ STRONIE KREATYWNEJ KARTY
PRACY znajdziesz miejsce na wykonywanie projektéw. Zadaniem kazdej z grup jest zaprojekto-
wanie stow. Wyznacz grupy ze stowami kojgcymi i ktujgcymi. Przygotuj przed zajeciami liste stéw o
odbiorze pozytywnym i negatywnym.

«  Wyjasnij roznice i skorzystaj z metody burzy mézgéw - JAKIE SLOWA MOGA BYC KLUJACE? CO
TO ZNACZY? KTORYCH SEOW NIE LUBIMY? JAK MOZNA JE ODBIERAC | DLACZEGO MOZNA
SIE POKEUC? Zainspiruj uczestnikéw. Mozesz pokazaé przyktady stéw i form wykonania- graffiti,
kaligrafia, formy 3d etc. Kazda grupa powinna miec inne stowo. Podkresl wage kreatywnosci w
tym zadaniu.

«  Wyznacz czas na wykonanie zadania.

Readlizacja zadania

« Czuwajnad sprawnym przebiegiem zajeé oraz utrzymaniem twérczego klimatu i przyjaznej at-
mosfery, zachecaj do oryginalnych rozwigzan twérczych.

« Dyskretnie nadzoruj przebieg twérczego procesu, obserwuj poziom zaangazowania uczestnikow,
pomagaj osobom niezdecydowanym lub wymagajgcym wiekszej uwagi, ale nie ingeruj w forme
prac o charakterze auto ekspresyjnym.

« Dajzna¢ o zakonczeniu pracy i od razu przejdz do prezentacji ¢wiczenia.

Prezentacja wykonanych prac

« Uczestnicy mogg pokazywa¢ efekty swojej pracy. Wyeksponujcie wykonane prace lub zaprezen-
tujcie wyniki pracy poszczegdlnych zespotéw. Zaprezentuj wyniki i wtgcz uczestnikéw do dyskusii,
wymiany spostrzezen, obserwacji, a takze konstruktywnej krytyki. Uzywaj ,specjalistycznych”
okreslen, wtasciwych do omawianych tresci.

Podsumowanie

«  Wspolnie z uczestnikami w kilku zdaniach podsumuicie wnioski z przeprowadzonych ¢wiczen
twoérczych i doswiadczen komunikacyjnych.

Porzgdkowanie

« Sprzgtnijcie miejsce pracy. Zapakuicie i zabezpieczcie wykonane prace.

Informacja i pozegnanie

« Zachec uczestnikow do wzmacniajgcych rozméw z rodzing oraz z przyjaciétmi.

+ Pozegnajsie z grupg.

« Podsumuj przeprowadzone spotkanie, wyciggnij wnioski, okresl sukcesy i obszary do poprawy.

www.projektWzmacniacz.pl
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