KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI/ SCENARIUSZ

Temat: Aktywny uczen, radzqcy sobie z wyzwaniami
Kompetencje przysztosci: odpornos¢ na stres i elastycznosé, rozwigzywanie ztozonych probleméw,
rozumowanie, rozwigzywanie probleméw, ideacja, aktywne uczenie sie i strategie uczenia sie.
Uczestnicy: mtodziez, uczniowie

Czas: 45 minut

Miejsce: szkota, zajecia pozalekcyjne

Cel: uczymy sie rozmawia¢ i stuchaé

Metody: dyskusja na argumenty, indywidualna praca twércza lub zespotowa, opracowanie zada-
nia kreatywnego . )

Pomoce dydaktyczne: 1. Karta ,, KAZDE DOKONCZONE ZADANIE TO ZWYCIESTWO” z Gry
kreatywnej WZMACNIACZ, 2. KREATYWNA KARTA PRACY do pobrania w wersji pdf

Czesc organizacyjna

« Przywitajsie z grupg . ;

«  Wyjmij z pudetka karte ,KAZDE DOKONCZONE ZADANIE TO ZWYCIESTWO" i popros
ucznia/ uczennicg, aby powolii uwaznie przeczytat/a zdania wzmacniaijqce.

« Powtérz tresé pierwszego zdania ze ZDAN WZMACNIAJACYCH i zapytaj kto sie z tym zgadza.
Uczniowie mogqg podnosic¢ rece w celu potwierdzenia.

« W celu wprowadzenia uczestnikow do tematu, zachec¢ uczniéw do krétkiej rozmowy. Uzyj pytan
z czesci karty DO PRZEGADANIA. Czytaj pytania, zachecaj do odpowiedzi, zadawaj pytania
pomocnicze i naprowadzajace.

« Rozdajgrupie KREATYWNE KARTY PRACY.

« Popros ucznidéw o wykonanie pierwszego ¢wiczenia z MOJEJ KARTY (kreatywnej karty pracy).

Ze ZDAN WZMACNIAJACYCH uczen wybiera minimum jedno, ktére chcesz zapamietad i zapisuje
je. Zadaj pytanie dlaczego i w jakich sytucjach uczen chce o nim pamietaé? Chetni mogq przeczy-
ta¢ odpowiedzi na forum klasy.

« Zached uczniéw do krétkiej rozmowy o wyznaczaniu celdw i ich realizacji.

« Nadrugiejstronie KREATYWNEJ KARTY PRACY znajduje sie miejsce na prace kreatywng.
Zachec uczniéw do wykonania zadania kreatywnego ,NAGRODA ZA WYSILEK". Zaproponuj
technike wykonania pracy: kolaz, rysunek otéwkiem lub kredkami. Wyznacz czas na realizacje.
Mozesz podzieli¢ uczestnikéw na grupy lub zaproponowacé prace indywidualng.

Realizacja zadania

« Czuwajnad sprawnym przebiegiem zajeé oraz utrzymaniem twérczego klimatu i przyjaznej at-
mosfery, zachecaj do oryginalnych rozwigzan twérczych.

« Dyskretnie nadzoruj przebieg twérczego procesu, obserwuj poziom zaangazowania uczestnikdw,
pomagaj osobom niezdecydowanym lub wymagajgcym wiekszej uwagi, ale nie ingeruj w forme
prac o charakterze auto ekspresyjnym.

« Dajznac o zakonczeniu pracy i od razu przejdz do prezentacji ¢wiczenia.

Prezentacja wykonanych prac

« Uczestnicy mogqg pokazywaé efekty swojej pracy. Wyeksponujcie wykonane prace lub zaprezen-
tujcie wyniki pracy poszczegdlnych zespotéw.

« Zaprezentuj wynikii wtgcz uczestnikow do dyskusiji, wymiany spostrzezen, obserwacji, a takze
konstruktywnej krytyki.

« Uzywaj,specjalistycznych” okreslen, wtasciwych do omawianych tresci.

Podsumowanie

«  Wspdlnie z uczestnikami w kilku zdaniach podsumujcie wnioski z przeprowadzonych éwiczen
twoérczych i doswiadczen komunikacyjnych.

Porzgdkowanie

« Sprzqgtnijcie miejsce pracy. Zapakuicie i zabezpieczcie wykonane prace.

Informacja i pozegnanie

« Zacheé uczestnikéw do wzmacniajgcych rozmdw z rodzing oraz z przyjacidtmi.

+ Pozegnajsie z grupqg.

« Podsumuj przeprowadzone spotkanie, wyciggnij wnioski, okresl sukcesy i obszary do poprawy.

www.projektWzmacniacz.pl
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